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Lla Certificacion Profesional en Andalucia:
“Prestacion de Servicios Bibliotecarios”

Posicionamiento de la Asociacion Andaluza de Bibliotecarios sobre la situacién laboral del
personal de las bibliotecas municipales de Andalucia: La Certificacion Profesional.

A. Tomas Bustamante / AAB

Para la Asociacion Andaluza de
bibliotecarios es fundamental el
desarrollo profesional de los bi-
bliotecarios de nuestra comunidad
auténoma de Andalucia. La AAB
siempre ha intentado buscar las
formulas por las cuales los profe-
sionales de nuestro dmbito estu-
viesen convenientemente requ-
lados, independientemente de la
Administracion publica para la que
trabajasen. Durante el afio 2007 la
Asociacion realiza un borrador con
la propuesta de Orden de Personal
en el que participan sindicatos y
la Consejeria de Cultura; este bo-
rrador se paso para su evaluacion
juridica en febrero de 2008. Fue
un gran golpe el que recibimos
cuando se nos rechaza el borrador
basdndose en diversas cuestiones
que desde el ambito juridico lo in-
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validaban sobre todo por cuestio-
nes de invasion de competencias
entre administracion autonémica y
local.

Desde este momento, en la AAB
hemos intentado mas de una vez,
retomar el tema de la orden con
la Direccién General pero los cam-
bios de Directores y Consejeros
no nos han hecho nada facil esta
tarea. Desde que estuvo al frente
David Luque Peso, como nuevo
Director General, se intentd volver
a poner en marcha nuevas inicia-
tivas que desatascaran esta situa-
cion y poder empezar a mover
este asunto que nosotros, desde Ia
directiva de Ia Asociacién, lo tene-
mos siempre como una prioridad
maxima, pero vemos que los dias
y los afios pasan y que los distintos
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cambios politicos nos frenan mas
de una iniciativa.

Aunque no dejamos este tema
en el olvido, hemos decidido to-
mar otro camino que quizas sea
mds largo, pero que pensamos
que tendrd un mejor y buen final
para reqularizar la contratacion,
funciones y estabilidad que deben
y tendrian que tener todo el per-
sonal que trabaja como laboral en
bibliotecas publicas en Andalucia.
Las Certificaciones Profesiona-
les.

;Qué es el Certificado de Profe-
sionalidad?

Los certificados de profesionali-
dad, requlados por el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, son el
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instrumento de acreditacion oficial
de las cualificaciones profesionales
del Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales en el dmbito
de la administracion laboral.

Estos certificados acreditan el con-
junto de competencias profesiona-
les que capacitan para el desarrollo
de una actividad laboral identifica-
ble en el sistema productivo sin
que ello constituya regulacion del
ejercicio profesional.

Tienen cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional y son ex-
pedidos por el SEPE y los 6rganos
competentes de las Comunidades
Autonomas.

Se obtienen a través de dos vias:

Superando todos los modulos que
integran el certificado de profe-
sionalidad y siguiendo los pro-
cedimientos establecidos para la
evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales ad-
quiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de
formacion.

Por otro lado, el Real Decreto
189/2013, de 15 de marzo, tiene
por objeto introducir las modifi-
caciones de la requlacion de los
certificados  de  profesionalidad
en relacion con el nuevo contrato
para la formacion y al aprendiza-
je, con la formacion profesional
dual, asi como en relacion con su
oferta e implantacion y con aque-
llos aspectos que dan garantia de
calidad al sistema. También, nor-
maliza los requerimientos para la
acreditacion de centros con oferta
de teleformacion, asi como de sus
tutores-formadores, amplia la par-
ticipacion en la oferta formativa a
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los centros de iniciativa privada y a
las empresas y establece medidas
para favorecer la gestion eficaz de
esta oferta y para mejorar el se-
guimiento de la calidad en el de-
sarrollo de la actividad formativa.

;Para qué nos sirve?

Para entender el proceso tenemos
que empezar a conocer por qué se
contrata en niveles inferiores en
las bibliotecas municipales, algu-
nas de las razones son: los muni-
cipios tienen capacidad autoorga-
nizativa, el gran desconocimiento
de la profesion, la idea implantada
“de que lo puede hacer cualquie-
ra”, el ahorro que obtienen, la fa-
cilidad de utilizarlo en su beneficio
y como moneda de cambio para
manejos politicos, etc. Podriamos
sequir durante veinte hojas mas.

La mayoria del personal de las
bibliotecas publicas de Andalucia
son personal laboral dentro del
catdlogo de personal de los mu-
nicipios, grupos que suelen tener
contratacion de nivel inferior (C, D
y E, 0 lo que ahora son grupos (2 o
(1) y que normalmente se trabaja
a tiempo parcial.

Estos grupos de contratacion no ne-
cesitan estudios superiores y solo
con Certificado escolar, Graduado
escolar, ESO o Bchiller es suficien-
te, y no requieren una especiali-
zacion ni antigiedad demostrada,
y tampoco estamos dentro de los
estudios de formacion profesional.
Y ya sabemos que aunque se ten-
ga estudios superiores no Nos sef-
vird nunca para la contratacion en
estos grupos porque asi lo requla
la Administracion Publica. Por esta
razon no existe un control en la es-
pecializacion a la hora de contra-

DESIDERATA - N°© 1- Afio | - enero, febrero, marzo 2016 19

tar; o tengo un magnifico personal
pero le pago una miseria (la gran
mayoria).

Llegado a este punto es la ocasion
de demostrar con los certificados
de profesionalidad que nuestro
personal laboral estd sobradamen-
te preparado y que puede ejercer
como técnicos en servicios biblio-
tecarios.

;Qué objetivo busca la Asocia-
cion Andaluza de Bibliotecarios?

El primer objetivo y principal que
tenemos es demostrar a la socie-
dad y sobre todo a los que go-
biernan en los municipios y auto-
nomias que los bibliotecarios no
somos de segunda y que ya no
permitimos mas que nos tengan
en la sombra. Que nuestra profe-
sion es fundamental y que esta-
mos dentro del entramado socio-
cultural como pieza clave.

Que si nos rechazan todas las pro-
puestas que hacemos de orden
de personal, desde ahora hemos
tomado otro camino pero que lle-
garemos mas pronto que tarde a
consequir que no haya intrusismo
profesional y que se nos valore
en nuestra medida justa; que es-
temos en los 6rganos de decision
vinculados a nuestra profesion.

Por ello, la Asociacion Andaluza
de Bibliotecarios, apuesta por la
Certificacion Profesional. Nos he-
mos movido, a través del Instituto
Andaluz de Cualificacién Profesio-
nal, solicitando, por el interés de
la profesion, que se incluyera en
el catdlogo de certificaciones la
correspondiente a la categoria:
“Prestacion de servicios bibliote-
carios”.
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Cualificacion profesional: “prestacion de servicios
bibliotecarios” ssc611_3

La ficha correspondiente a la Cualificacion Profesional:
“Prestacion de Servicios Bibliotecarios”, establece los
siguientes parametros:

Cualificacion profesional de referencia:

SSC611_3: Prestacion de servicios bibliotecarios (RD
1035/2011, de 15 de julio. B.O.E. de 4 de agosto de
2011)

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Co-
munidad.

Nivel: 3

Codigo: SSC611_3

Competencia general: Atender al usuario de una bi-
blioteca realizando tareas de informacion y formacion,
préstamo y mantenimiento y conservacion de los
fondos de la coleccién y desarrollando actividades de
extension cultural y bibliotecaria, teniendo en cuenta
criterios de calidad.

Unidades de competencia:

- UC2022_3: Informar y formar al usuario de la biblio-
teca.

- UC2023_3: Incorporar y mantener los fondos de la
coleccion de la biblioteca.

- UC2024_3: Realizar el servicio de préstamo bibliote-
cario.

- UC2025_3: Realizar actividades de extension cultural
y bibliotecaria.

Ambito Profesional: Desarrolla su actividad profesional
tanto por cuenta ajena como propia, en el dmbito de
las pequenas, medianas y grandes empresas privadas,
asi como, en las administraciones publicas y/o entida-
des relacionadas con el dmbito cientifico-tecnolégico,
sociocultural y educativo. Su actividad se desempenfa
bajo la supervision de un técnico superior y/o jerdr-
quico.

Sectores Productivos: Se ubica en el sector de servicios
vinculado al dmbito cientifico-tecnoldgico, sociocultural
y educativo.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
- Auxiliar de bibliotecas.

- Técnico auxiliar de bibliotecas.

- Técnico especialista de bibliotecas.
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El certificado de profesionalidad dard validez

a las competencias adquiridas por muchos
profesionales.

:C6mo podemos participar en la convocatoria de
cualificacion profesional?

La convocatoria tiene que salir publicada en BOJA,
nos han dicho a finales de febrero y una vez pu-
blicada se abre el plazo para presentar la solicitud
de participacion, donde tendremos que realizar tres
cuestiones:

1 - Echar por registro de la Junta una solicitud donde
nos autobaremaremos( experiencia profesional en
esta certificacion, por meses; formacién privada y
formacion publica, por horas y siempre relacionado
con esta certificacion)

2 - Después, si somos seleccionados, tenemos que
presentar toda la documentacion que justifique lo
que antes no hemos baremado mds un curriculo vi-
tae donde también explicaremos lo que hacemos.

3 - Si somos seleccionados pasamos a ser entrevis-
tados por un asesor que nos realizard el informe de
asesoramiento y pasaremos a la fase obligatoria de
evaluacion en donde se analizard si tenemos Ias evi-
dencias tanto directas como indirectas de experien-
cia profesional como formacion especifica en cada
una de Ias unidades de competencia que componen
la cualificacion.

Una vez terminados todos los madulos y haber su-
perados todos los requisitos se nos propone a la cer-
tificacion de la profesion en “Prestacion de servicios
bibliotecarios” que lo certifica la Consejerfa de Edu-
cacion y el Ministerio de Educacion.
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El JACP en base a nuestra peticion, saco
para el 2015 cien plazas para certificar
a los candidatos que se presentaron vy
pasaron la primera seleccién de autoba-
remacion y baremacion del IACP. A esta
primera convocatoria se presentaron va-
rios cientos de aspirantes que a fecha de
hoy, en un 98%, han consequido pasar
las fases del procedimiento y consequir
la acreditacion. En afios venideros se
sequirdn sacando plazas hasta que el to-
tal de del personal laboral quede acre-
ditado.

Compromisos y proyectos futuros

Nuestro siguiente paso desde la AAB, es
poder consequir un acuerdo a tres par-
tes con la Federacion Andaluza de Muni-
cipios y Provincias (FAMP), la Consejeria
de Cultura y la AAB, donde explicaria-
MOS Yy propiciariamos un COMPromiso
firmado, con unos minimos, acordes con
nuestra profesion, para que la contrata-
cion de personal en municipios tenga
unas caracteristicas comunes a todos,
donde podamos acordar la requlacion
de los contratos y de las horas de traba-
jo en el centro.

Este proceso es lento y nos supone em-
pezar Con una nueva estrategia, pero
creemos que hemos tomado el camino
correcto. Serd algo largo y tendremos
algun tropiezo, pero desde la AAB no
nos faltard animo ni arrojo; ahora bien,
necesitamos de todos vosotros: partici-
pando activamente en la convocatoria
de cualificacién profesional, dandonos
ideas y conociendo bien cada una de
vuestras realidades (que son muchas)
Este proyecto de la AAB es una manera
mas de haceros ver que podéis contar
siempre CON NOSOros y que Vosotros,
todos, formais la Asociacion. Trabajamos
para mejorar nuestro colectivo profesio-
nal y darle el lugar que se merece en la
sociedad.

Los certificados de profesionalidad, reqgula-
dos por el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, son el instrumento de acreditacion
oficial de las cualificaciones profesionales
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales en el ambito de la administracion
laboral.

Estos certificados acreditan el conjunto de
competencias profesionales que capacitan
para el desarrollo de una actividad laboral
identificable en el sistema productivo sin
que ello constituya requlacion del ejercicio
profesional.

Tienen cardacter oficial y validez en todo el te-
rritorio nacional y son expedidos por el SEPE
y los érganos competentes de las Comunida-
des Auténomas.
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